


ค ำน ำ 
 

      งานตรวจสอบภายใน  ถูกก าหนดไว้ในระเบียบการรับจ่าย  การเก็บรักษาและการน าส่งเงิน
ของส่วนราชการ ตั้งแต่ พ.ศ. ๒๕๐๕ เป็นต้นมา เป็นผู้รับผิดชอบในการตรวจการเบิก – จ่าย รวมทั้งการก่อ
หนี้ผูกพันงบประมาณรายจ่ายและรายงานผลการตรวจสอบต่อหัวหน้าส่วนราชการ  เป็นการควบคุมการใช้
จ่ายเงินผ่านกฎหมาย โดยมีระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง และประกาศต่างๆ เพ่ือให้ส่วนราชการถือปฏิบัติ 

      การทีจ่ะท าให้ส่วนราชการสามารถปฏิบัติได้ตามกฎหมายและระเบียบดังกล่าวได้อย่างถูกต้อง  
ส่วนราชการจ าเป็นต้องรู้กฎหมายและระเบียบนั้น โดยมีหนังสือคู่มือเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยในการ
ปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี หน่วยตรวจสอบภายในจึงเห็นความส าคัญที่จ าเป็นต้องรวบรวมข้อบังคับ     
ระเบียบ ประกาศ ที่ เกี่ ยวข้องกับงานตรวจสอบให้ เป็นปัจจุบัน  และรวบรวมให้ ได้มากที่ สุ ด                           
เพ่ือให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยเริ่มรวบรวมข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ                            
ตั้งแต ่พ.ศ. ๒๕๕๓ – ๒๕๕๗  

      หวังว่าหนังสือเล่มนี้จะเป็นคู่มือที่เอ้ือประโยชน์ต่อนักตรวจสอบ ผู้บริหาร บุคลากร นักศึกษา 
เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน การศึกษาค้นคว้า การท าเรื่องเบิกจ่ายให้ถูกต้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

  
 
 
               หน่วยตรวจสอบภายใน 
         กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ 

 
 
 

 



สารบัญ 
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร            หน้า 
1.  ว่าด้วย เงินรายได้มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๓                ๑ 
2.  ว่าด้วย องค์ประกอบ จ านวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาวาระ  การด ารงต าแหน่ง  

 การพ้นจากต าแหน่ง การประชุม และวิธีการด าเนินงานของคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  
 (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓               ๑๓ 

3.  ว่าด้วย พนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓            ๑๕ 
4.  ว่าด้วย เครื่องแบบ เครื่องหมาย และเครื่องแต่งกายนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓         ๑๖ 
5.  ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า  

 (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓               ๑๙ 
6.  ว่าด้วย หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

 พ.ศ. ๒๕๕๔                 ๒๑ 
7.  ว่าด้วย องค์ประกอบ จ านวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา วาระการด ารงต าแหน่ง  

 การพ้นจากต าแหน่งของประธานสภาและกรรมการสภาและการประชุมของสภาคณาจารย์และ 
 ข้าราชการ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๔              ๒๖ 

๘.  ว่าด้วย พนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๔            ๒๗ 
๙.  ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการรับโอนข้าราชการที่มิใช่ข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 
     อุดมศึกษา และมิใช่ข้าราชการการเมืองและการรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นมาเป็นข้าราชการ 
     พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  พ.ศ. ๒๕๕๔         30 

๑๐.  ว่าด้วย การเก็บเงินค่าบ ารุงการศึกษาและการจ่ายเงินเพ่ือจัดการศึกษาภาคปกต ิระดับปริญญาตรี 
     พ.ศ. ๒๕๕๕                 ๓๓ 

๑๑.  ว่าด้วย การรับและการจ่ายเงินเพื่อการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (กศ.ป.) ระดับปริญญาตรี   
     พ.ศ. ๒๕๕๔                ๓๖ 

๑๒.  ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
     พ.ศ. ๒๕๕๕                ๔๑ 

๑๓.  ว่าด้วย การก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารง 
        ต าแหน่งสูงขึ้น  พ.ศ. ๒๕๕๕              ๔๖ 
๑๔.  ว่าด้วย องค์ประกอบ จ านวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา วาระการด ารงต าแหน่ง  
       การพ้นจากต าแหน่ง การประชุม และวิธีการด าเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ   
       และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒)พ.ศ. ๒๕๕๖           ๕๙ 
๑๕.  ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาผู้อ านวยการสถาบัน  ส านัก หัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้า 
       ส่วนงานภายใน ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนมีฐานะเทียบเท่าคณะ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖         ๖๑ 
๑๖.  ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๕๖                    ๖๒ 



    หน้า 
๑๗.  ว่าด้วย การยกเว้นรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖             ๖๓ 
๑๘.  ว่าด้วย หลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
       (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖               ๖๖ 
๑๙.  ว่าด้วย การรับและการจ่ายเงินเพื่อการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (กศ.ป.) ระดับปริญญาตรี 
       (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖               ๖๘ 
๒๐.  ว่าด้วย การเก็บเงินค่าบ ารุงการศึกษาและการจ่ายเงินเพ่ือจัดการศึกษาภาคปกติ ระดับปริญญาตรี  
       (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖                    ๖๙ 
๒๑.  ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาลาหยุดราชการ 
       เพ่ือประโยชน์ทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๖             ๗๐ 
๒๒.  ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ  
       รองศาสตราจารย์พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษ พ.ศ. ๒๕๕๗           ๗๒ 
๒๓.  ว่าด้วย การรับจ่ายเงินเพื่อจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ภาคพิเศษ) (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗       ๗๙ 
๒๔.  ว่าด้วย การรับจ่ายเงินเพื่อจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ภาคปกติ)  (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗       ๘๑ 
๒๕.  ว่าด้วย การก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารง 
       ต าแหน่งสูงขึ้น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗                 ๘๓ 
๒๖.  ว่าด้วย การรับและการจ่ายเงินเพื่อการจัดการศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการ 
       ธุรกิจค้าปลีก (RBM) พ.ศ. ๒๕๕๗              ๘๕ 
๒๗.  ว่าด้วย องค์ประกอบ จ านวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มา วาระการด ารงต าแหน่ง  
       การพ้นจากต าแหน่ง การประชุม และวิธีการด าเนินงานของคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย    ๙๑ 
 

ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                  
  ๑.  ว่าด้วย การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๓            ๙๕ 
  ๒.  ว่าด้วย การก าหนดต าแหน่ง และการจ่ายเงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารจาก เงินรายได้มหาวิทยาลัย   
       พ.ศ. ๒๕๕๓                     ๙๘   
  ๓.  ว่าด้วย การจ้างลูกจ้างชั่วคราวด้วยเงินรายได้มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๓         ๑๐๐ 
  ๔.  ว่าด้วย การจา่ยค่าตอบแทนผู้บริหารที่ไม่เป็นข้าราชการหรือพนักงาน พ.ศ. ๒๕๕๓      ๑๐๕ 
  ๕.  ว่าด้วย กองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๓         ๑๐๗ 
  ๖.  ว่าด้วย การลาศึกษาต่อ และฝึกอบรมภายในประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๓        ๑๑๐ 
  ๗.  ว่าด้วย กองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. ๒๕๕๓        ๑๒๐ 
  ๘.  ว่าด้วย เงินรายได้จากการให้บริการทางวิชาการ  พ.ศ. ๒๕๕๓         ๑๒๔ 
  ๙.  ว่าด้วย เครื่องแบบพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๓          ๑๒๗ 
๑๐.  ว่าด้วย เบี้ยประชุมกรรมการและค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานในการประชุม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓     ๑๓๐ 
๑๑.  ว่าด้วย กองทุนเพ่ือการบริหารจัดการและสาธารณประโยชน์ พ.ศ. ๒๕๕๓       ๑๓๖ 



   หน้า 
๑๒. ว่าด้วย ค่าตอบแทนวิชาชีพ ในต าแหน่งประเภททั่วไป วิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
      พ.ศ. ๒๕๕๓               ๑๓๙ 
๑๓.  ว่าด้วย เงินกิจกรรมนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓           ๑๔๑ 
๑๔.  ว่าด้วย การออกหลักฐานการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓          ๑๔๔  
๑๕.  ว่าด้วย การบริหารจัดการหอพักนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓          ๑๔๘ 
๑๖.  ว่าด้วย เงินเหลือจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๓            ๑๕๘ 
๑๗.  ว่าด้วย ทุนผลิตอาจารย์ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. ๒๕๕๔        ๑๖๐ 
๑๘.  ว่าด้วย ค่าตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔            ๑๖๓ 
๑๙.  ว่าด้วย มาตรฐานการจ าแนกต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย         ๑๖๘ 
๒๐.  ว่าด้วย กองทุนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔      ๑๗๐ 
๒๑.  ว่าด้วย การลาศึกษาต่อและฝึกอบรมในประเทศ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕        ๑๗๑ 
๒๒.  ว่าด้วย การจ่ายค่าตอบแทน และค่าพาหนะเดินทางส าหรับวิทยากรและผู้ทรงคุณวุฒิจากเงินรายได้   
       มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔             ๑๗๓ 
๒๓.  ว่าด้วย การเพิ่มค่าตอบแทนเงินเดือนตามผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการปรับคุณวุฒิ 
       การศึกษาของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔          ๑๗๘  
๒๔.  ว่าด้วย คณะกรรมการโรงเรียนวิถีธรรมแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ.  ๒๕๕๔        ๑๘๒ 
๒๕.  ว่าด้วย กองทุนอุดหนุนการศึกษานักศึกษาคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๕         ๑๘๕ 
๒๖.  ว่าด้วย หลักเกณฑ์และอัตราค่าตอบแทนการด าเนินการสอยคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย 
       ราชภัฏสกลนคร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖           ๑๘๘ 
๒๗.  ว่าด้วย การแต่งตั้ง ที่ปรึกษา พ.ศ. ๒๕๕๖           ๑๙๐ 
๒๘.  ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาส าหรับนักศึกษาพิการเรียนร่วม พ.ศ. ๒๕๕๖      ๑๙๒ 
๒๙.  ว่าด้วย กองทุนอุดหนุนเพ่ือการจัดการศึกษานักศึกษาคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๖       ๑๙๘ 
๓๐.  ว่าด้วย เบี้ยประชุมกรรมการและค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานในการประชุม พ.ศ. ๒๕๕๖      ๒๐๒ 
๓๑.  ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ เบิกจ่ายเงินตอบแทนประจ าต าแหน่งครูใหญ่โรงเรียนวิถีธรรม 
       แห่งมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร            ๒๐๕ 
๓๒.  ว่าด้วย ค่าตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗        ๒๐๖ 
๓๓.  ว่าด้วย กองทุนสวัสดิภาพส าหรับบุคลากร ศิษย์เก่า และนักศึกษา เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ 
       สกลนคร พ.ศ. ๒๕๕๗             ๒๑๐ 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                            
  ๑.  เรื่อง แนวปฏิบัติการส่งผลการเรียนนักศึกษาระดับปริญญาตรี         ๒๑๓ 
  ๒.  เรื่อง แนวปฏิบัติในการยืมเงินทดรองจ่ายของส่วนราชการและการส่งใช้คืนเงินยืมทดรองจ่าย     ๒๑๖ 
  ๓.  เรื่อง การจัดตั้งโรงเรียนวิถีธรรมแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร        ๒๑๙ 
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  ๔.  เรื่อง การต่อเวลาราชการ ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา        ๒๒๑ 
  ๕.  เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานคณบดีเป็นงานและสาขาวิชา        ๒๒๕ 
  ๖.  เรื่อง สาขา คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา การด ารงต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง และอ านาจ 
       หน้าที่ของประธานสาขาวิชา             ๒๒๘ 
  ๗.  เรื่อง แต่งตั้งประธานสาขาวิชา            ๒๓๒ 
  ๘.  เรื่อง ข้าราชการออกจากราชการเนื่องจากมีอายุครบ ๖๐ ปีบริบูรณ์        ๒๓๔ 
  ๙.  เรื่อง ลูกจ้างประจ าออกจากราชการเนื่องจากมีอายุครบ ๖๐ ปีบริบูรณ์        ๒๓๖ 
๑๐.  เรื่อง หลักเกณฑ์ และเงื่อนไข การให้สวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย        ๒๓๘ 
๑๑.  เรื่อง เงินรายได้จากการให้บริการทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๓         ๒๔๓ 
๑๒.  เรื่อง หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขการให้ทุนสนับสนุนค่าใช้จ่ายเพื่อการพัฒนาวิชาการแก่บุคลากร  
       ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. ๒๕๕๓           ๒๔๖ 
๑๓.  เรื่อง กองทุนโรงเรียนวิถีธรรมแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร         ๒๕๓ 
๑๔.  เรื่อง กองทุน ศาสตราจารย์ ดร.ศุภมาศ-สุขใจ  พนิชศักดิ์พัฒนา         ๒๕๖ 
๑๕.  เรื่อง กองทุนสวัสดิการกู้ยืมมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร         ๒๕๙ 
๑๖.  เรื่อง ต าแหน่งประเภททั่วไป วิชาชีพเฉพาะ เชี่ยวชาญเฉพาะที่ได้รับค่าตอบแทนวิชาชีพ      ๒๖๗ 
๑๗.  เรื่อง เครื่องแบบ เครื่องหมาย และเครื่องแต่งกายนักศึกษา         ๒๖๘ 
๑๘.  เรื่อง หลักเกณฑ์การก าหนดภาระงาน และการค านวณภาระงานของผู้ด ารง ต าแหน่งอาจารย์ 
       ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์         ๒๗๑ 
๑๙.  เรื่อง แนวปฏิบัติการบริหาร การจัดการ และอัตราค่าธรรมเนียมเช่า บริการห้องปฏิบัติการและ  
       ห้องประชุม ศูนย์คอมพิวเตอร์            ๒๗๖ 
๒๐.  เรื่อง การรับนักศึกษาพิการเข้าศึกษาในระดับอุดมศึกษาโดยวิธีพิเศษ ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๔     ๒๗๙ 
๒๑.  เรื่อง ขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการในแต่ละกระบวนงานที่เป็นรอบระยะเวลามาตรฐาน 
       พ.ศ. ๒๕๕๓              ๒๘๕ 
๒๒.  เรื่อง แนวปฏิบัติการขอรับสวัสดิการของพนักงานมหาวิทยาลัยจากกองทุนสวัสดิการพนักงาน 
       มหาวิทยาลัย              ๒๘๗ 
๒๓.  เรื่อง แนวปฏิบัติการใช้รถยนต์ของมหาวิทยาลัย          ๒๘๘ 
๒๔.  เรื่อง แนวปฏิบัติการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและเงินตอบแทน 
       นักศึกษาปฏิบัติงาน              ๒๙๐ 
๒๕.  เรื่อง แนวปฏิบัติในการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ และการฝึกอบรมจากงบประมาณ 
       เงินรายได้มหาวิทยาลัย                ๒๙๓ 
๒๖.  เรื่อง หลักเกณฑ์การให้ทุนและการชดใช้ทุนผลิตอาจารย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร      ๒๙๗ 
๒๗.  เรื่อง กองทุนสวัสดิการ  กู้ยืม มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ฉบับที่ ๒)        ๓๐๐ 
๒๘.  เรื่อง แนวปฏิบัติการเบิก – จ่าย ค่าใช้จ่ายในการจัดการฝึกอบรม            ๓๐๑ 
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๒๙.  เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการส าหรับบุคลากรสังกัดมหาวิทยาลัย 
       ราชภัฏสกลนคร  พ.ศ. ๒๕๕๔            ๓๐๓ 
๓๐.  เรื่อง การรับนักศึกษาพิการเข้าศึกษาในระดับอุดมศึกษาโดยวิธีพิเศษ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๕     ๓๑๔ 
๓๑.  เรื่อง แนวปฏิบัติการเข้าพักอาศัยในบ้านพักและที่พักของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร      ๓๑๗ 
๓๒.  เรื่อง อัตราค่าบ ารุงการศึกษาต่อภาคเรียนส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่เรียนครบระยะเวลา 
       ตามหลักสูตรแล้ว                   ๓๑๙ 
๓๓.  เรื่อง หลักเกณฑ์การปรับเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕           ๓๒๑ 
๓๔.  เรื่อง บัญชีแนบท้ายระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร         ๓๒๖ 
๓๕.  เรื่อง หลักเกณฑ์การก าหนดค่าตอบแทนเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕ (ครั้งที่ ๒)     ๓๓๐ 
๓๖.  เรื่อง ข้อก าหนดการสอบคัดเลือก และการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย 
       ราชภัฏสกลนคร              ๓๓๒ 
๓๗.  เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการส าหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
       สกลนคร พ.ศ. ๒๕๕๕              ๓๓๘ 
๓๘.  เรื่อง หลักเกณฑ์การให้ทุนและการชดใช้ทุนผลิตอาจารย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร           ๓๕๑ 
๓๙.  เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการให้สินเชื่อเคหะเพ่ือสวัสดิการแก่ข้าราชการ  ลูกจ้างประจ า  
       พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร       ๓๕๔ 
๔๐.  เรื่อง ผลการคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร        ๓๕๘ 
๔๑.  เรื่อง ผลการคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร        ๓๕๙ 
๔๒.  เรื่อง ก าหนดวันเบิกจ่ายค่าตอบแทนการสอน และค่าตอบแทนกรรมการด าเนินการในโครงการ 
       กศ.ป. ประจ าภาคเรียนที่ ๑/๒๕๕๖            ๓๖๐ 
๔๓.  เรื่อง ก าหนดสัปดาห์มอบหมายงาน นักศึกษาภาคพิเศษ (กศ.ป.) ประจ าภาคเรียนที่ ๑  
       ปีการศึกษา ๒๕๕๖              ๓๖๑ 
๔๔.  เรื่อง ก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมในการใช้บริการของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
       ส าหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร           ๓๖๒ 
๔๕.  เรื่อง ก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมในการใช้บริการของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
       ส าหรับบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร           ๓๖๔ 
๔๖.  เรื่อง หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างจากงบประมาณ 
       เงินรายได ้               ๓๖๖ 
๔๗.  เรื่อง หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างจากงบประมาณ 
       รายจ่ายค่าบ ารุงการศึกษา (ภูพานเพลซ)           ๓๖๘ 
๔๘.  เรื่อง หลักเกณฑ์การก าหนดค่าตอบแทนเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๖ ที่บรรจุก่อน 
       วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๕             ๓๗๑ 
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๔๙.  เรื่อง หลักเกณฑ์การก าหนดค่าตอบแทนเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๖ ที่บรรจุก่อน 
       วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๖             ๓๗๕ 
๕๐.  เรื่อง การจ่ายเบี้ยประชุมกรรมการและค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานในการประชุม พ.ศ. ๒๕๕๖       ๓๗๙ 
๕๑.  เรื่อง หลักสูตร คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา การด ารงต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง  
       และอ านาจหน้าที่ของประธานหลักสูตร พ.ศ. ๒๕๕๖          ๓๘๓ 
๕๒.  เรื่อง สาขา คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา การด ารงต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง และอ านาจ 
       หน้าที่ของประธานสาขาวิชา พ.ศ. ๒๕๕๖               ๓๘๖ 
๕๓.  เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานคณบดี เป็นงานและสาขาวิชา พ.ศ. ๒๕๕๖      ๓๘๙    
๕๔.  เรื่อง ก าหนดวันเบิกจ่ายค่าตอบแทนการสอน และค่าตอบแทนกรรมการด าเนินการในโครงการ  
       กศ.ป. ประจ าภาคเรียนที่ ๓/๒๕๕๖            ๓๙๒ 
๕๕.  เรื่อง ก าหนดสัปดาห์มอบหมายงาน นักศึกษาภาคพิเศษ (กศ.ป.) ประจ าภาคเรียนที่ ๓  
       ปีการศึกษา ๒๕๕๖               ๓๙๓ 
๕๖.  เรื่อง ผลการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า          ๓๙๔ 
๕๗.  เรื่อง วิธีการและกระบวนการสรรหาคณบดีคณะครุศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๗        ๓๙๕ 
๕๘.  เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาลาหยุดราชการ 
       เพ่ือประโยชน์ทางราชการ             ๓๙๗ 
๕๙.  เรื่อง นโยบายการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร      ๔๐๐ 
๖๐.  เรื่อง ผลการเลือกตั้งกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ         ๔๐๔ 
๖๑.  เรื่อง ก าหนดวันเบิกจ่ายค่าตอบแทนการสอน และค่าตอบแทนกรรมการด าเนินการในโครงการ  
       กศ.ป. ประจ าภาคเรียนที่ ๑/๒๕๕๗              ๔๐๕ 
๖๒.  เรื่อง ก าหนดสัปดาห์มอบหมายงาน นักศึกษาภาคพิเศษ (กศ.ป.) ประจ าภาคเรียนที่ ๑  
       ปีการศึกษา ๒๕๕๗                ๔๐๖ 
๖๓.  เรื่อง หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างจากงบประมาณ 
       เงินรายได ้               ๔๐๗  
๖๔.  เรื่อง หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างจากงบประมาณ 
       รายจ่ายค่าบ ารุงการศึกษา (ภูพานเพลซ)             ๔๐๘ 
๖๕.  เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ วิเคราะห์ค่างาน และประเมินค่างาน ประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน  
       ช านาญงานพิเศษ และประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ ช านาญการพิเศษ     
       เชี่ยวชาญ และเชี่ยวชาญพิเศษ            ๔๐๙ 
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